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CONSIDERATII GENERALE

Art.l. REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA al Scolii Gimnaziale ,,Bilcescu-
Petofi” Satu Mare are la baza Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5726/06.08.2024, avand in vedere
prevederile art. 14 alin. (4), art. 18 alin. (3), art. 32 alin. (4), art. 46 alin. (5), art. 61 alin. (9) si (17),
art. 76 alin. (3), art. 100 alin. (2), art. 105 alin. (11) si ale art. 115 alin. (2) lit. s) si s) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri
tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, cu
modificarile ulterioare.

Art. 2. (1) REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA a fost elaborat de citre o comisie
de cadre didactice coordonata de director. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea Consiliului
de Administratie, fac parte si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor. Regulamentul de Organizare
si Functionare, elaborat impreund cu reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatea de
invatamant, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in
concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.

2) Prezentul REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA intri in vigoare incepand din
luna septembrie 2025.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant a fost supus
dezbaterii in consiliul reprezentativ al parintilor si al Asociatiei de parinti, in consiliul scolar al
elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar
si nedidactic.

4 Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, au fost aprobate, prin hotarare, de catre Consiliul de
administratie.

(5) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de
organizare si functionare. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
si elevii majori isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

(6) Dupd aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul
didactic de predare si instruire practicd, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si
parinti/tutori care vin in contact cu unitatea de invatamant.

(7) Regulamentul reglementeaza raporturile de munca din cadrul Scolii Gimnaziale
..Bilcescu-Petofi™ si confine norme privind desfiasurarea activitdtilor instructiv-educative cu
caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa si de secretariat.

Art. 3. (1)Principiile care guverneaza activitatea Scolii Gimnaziale ,,Balcescu-Petofi”” Satu Mare,
sunt:

a) principiul echititii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza faradiscriminare;

b) principiul calititii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de
referintd si la bune practici nationale si internationale;
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¢) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizirii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre persoanele/
structurile implicate direct in proces;

f) principiul riaspunderii publice - in baza caruia unitdtile si institutiile de invatamant raspund
public de performantele lor;

g) principiul garantirii identitdfii culturale a tuturor cetdtenilor roméni si dialogului
intercultural;

h) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

i) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apar{inind minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,culturale,
lingvistice si religioase;

j) principiul asigurarii egalititii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

[) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;
n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;
o) principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

p) principiul promovirii educatiei pentru sanitate, inclusiv prin educatia fizica si prin
practicarea activitatilor sportive;

q) principiul organizirii invatimantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecdrui cult
recunoscut;

r) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

s) principiul respectirii dreptului la opinie al elevuluica beneficiar direct al sistemului de
invatamant.

(2) Educatia si formarea profesionalad a elevilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabile de
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cunostinge, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetateneascd activa in societate;
¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala
si universald si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a respectului
pentru naturd si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Art. 4. (1)In Scoala Gimnaziald ,,Balcescu-Petofi” Satu Mare , beneficiarii educatiei, directi sau
indirecti, au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de
conditia sociala si materiala, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politicd sau religioasa,
fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Scoala Gimnaziala ,.Balcescu-Petofi” Satu Mare se organizeaza si functioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica
si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala
si convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului din unitate.

(3) In incinta Scolii Gimnaziale ,,Balcescu-Petofi” Satu Mare sunt interzise, potrivit legii,
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda
politicd si prozeletism religios, orice forma de activitate ce incalca normele generale de moralitate
si care pun in pericol sanatatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si
nedidactic.

Art. 5. (1) In vederea promovirii traditiilor si a spiritului Scolii Gimnaziale ,,Bilcescu-Petofi”
Satu Mare organizeaza activitati festive
a) la inceputul anului scolar;
b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatorilor de iarna:
c¢) de Ziua Nationala a Romaniei — | decembrie;
d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane:
€) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebram pe Mihai Eminescu, lon Creanga, lon Luca
Caragiale, Petofi Sandor, etc.
f) de Ziua Portilor Deschise
(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a
manifestarilor organizate.
(3) Elevii pot participa la manifestari si in timpul programului scolar, sub indrumarea si



supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare cétre conducerea
Scolii Gimnaziale ,,Balcescu-Petofi”” Satu Mare cu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor organizate.

CAPITOLUL I
PROGRAMUL SCOLAR

Art. 6. (1)Scoala Gimnaziala ,.Bélcescu-Petofi” Satu Mare functioneazd in baza legislatiei
generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant, a deciziilor Inspectoratului $colar si a
Regulamentului de organizare si functionare.

(2)  Are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarére a autoritatilor administratiei publice locale
sau judetene (dupa caz)/hotardre judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens si respectd
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotéri corespunzitoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e¢) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei,
denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitdtii de invatimant corespunzatoare
nivelului maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web.

(3)  Sigiliul scolii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fara semnatura conducerii
scolii (director). Raspund de pastrarea si folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin
dispozitie eliberata in acest sens (secretarul). in lipsa directorului are drept de semniturd un
membru al Consiliului de administratie desemnat prin decizie de catre directorul scolii, prin
precizarea actelor care pot fi semnate in perioada respectiva, cu exceptia celor de banca.

(4) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmator.

(5) In unitatea de invatamant cursurile se desfasoara intr-un schimb: de la ora 8.00 la ora
15.00, urménd ca orele de pregitire suplimentara sa fie planificate in afara orarului scolar de catre
fiecare cadru didactic in parte si trecute in condica.

(6) Durata orei de curs este de 50 de minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

(7) In situatii speciale si pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si durata
pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea Consiliului de
Administratie al unitétii de invatamant.

(8) Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor,
de inchiderea geamurilor si a usilor, de eliminarea oricaror pericole de incendiu din sala de curs.

(9) Orarul scolii se intocmeste de o comisie numita de director, se discuta in Consiliul de
Administraie si se aproba.

(10)Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor Legii Educatiei Nationale si in functie de filiera, profilul, limbile strdine studiate de
elevi, precum si de optiunile facute de acestia.

(11)Clasele si grupele pentru curriculum la decizia scolii se formeazd in functie de
optiunile elevilor, de spatiul existent in scoali si de resursele umane. In cazul in care optiunile sunt
diversificate si nu existd spatiu si profesori calificati, se aplicd principiul majoritatii in stabilirea



optiunilor.

(12)Compartimentul secretariat isi desfasoara programul in intervalul 8.00 — 16.00.
Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt
avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor si invatatorilor.

(13)Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in
urma verificarii identitdtii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor de catre profesorul de
serviciu si a inméndrii ecusonului VIZITATOR/PARINTE. Persoanele care au primit ecusonul au
obligatia sa il poarte la vedere pe toata perioada ramanerii in unitatea scolara si si il restituie la
punctul de control in momentul parasirii unitatii.

(14) Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti,
asistentul personal sau o persoana numitd/recomandata de parinti/reprezentatul legal provenind din
cadrul unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de
invatdmant incheie acorduri in acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
parintilor/reprezentatul legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul echipei
multidisciplinare care participa la elaborarea PSI, cu acordul parintilor/reprezentatului legal.

(15) Accesul persoanelor straine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai
dupa aprobarea conducerii scolii.

(16)In cazul sedintelor cu parintii sau al oricaror activitdti ce impun prezenta persoanelor
strdine Tn unitate, organizatorii vor ldsa la intrarea principala lista nominala cu participantii, vizata
de director.

(17)Este interzisa intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice,
a celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este
interzisa intrarea pesoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau
instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

CAPITOLULIT A o
SECTIUNEA I - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 7. Managementul Scolii Gimnaziale .,Bélcescu-Petofi” Satu Mare este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 8. Scoala Gimnaziald ..Bélcescu-Petofi™ Satu Mare este condus de Consiliul de administratie
si de director.

Art. 9. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unititii de invitimant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, Consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, Consiliul scolar al elevilor, autorititile administratiei
publice locale.

Art. 10. Consultanta juridicad pentru Scoala Gimnaziala ..Balcescu-Petofi™ Satu Mare este asigurati



de Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare, prin consilierul juridic.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 11. Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Balcescu-Petofi” Satu Mare se
organizeaza si functioneaza conform Ordinului ministrului educatiei (OME) nr. 6223/2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar.

Art. 12 (1) Consiliul de administratie este format din 13 membri: 6 cadre didactice, un reprezentant
al primarului, 2 reprezentanii ai Consiliului local, un reprezentant al paringilor si 3 reprezentanti ai
operatorilor economici parteneri.

(2) La Consiliile de administratie pot participa in calitate de observatori reprezentantii
sindicatelor si reprezentantii scolilor structuri.

(3) Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al consiliului de administratie din cota
aferenta cadrelor didactice din unitate.

Art. 13. Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti,
cu exceptia hotdrarilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din totalul
membrilor.

Art. 14. Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu OMEN nr.
3160/1.02.2018 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin
OMEN nr. 4.619/2014.

Art. 15. Se intruneste lunar sau ori de cdte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doua
treimi dintre membri.
Art. 16. (1) Pe langa problemele administrative, in Consiliul de administratie se dezbat si se
iau hotarari in urmatoarele probleme:
- aprobarea PDI-ului elaborat de o comisie a scolii;
- aprobarea curriculumului la decizia scolii, la propunerea Consiliului profesoral;
- stabilirea pozitiei scolii in relatiile cu terti;
- aprobarea orarului unitétii de invatamant;
- asumarea raspunderii publice pentru performantele unitdtii de invatamant, alaturi de
director etc.
(2) Hotararile luate de Consiliul de administragie impotriva prevederilor legale sunt nule.

Art. 17. In contextul pandemiei COVID-19 daca sedintele Consiliului de Administratie nu vor
putea fi organizate in conditii de siguranta, acestea se vor putea tine si prin teleconferinta sau
videoconferinta.



SECTIUNEA III - DIRECTOR

Art. 18. — (1) Directorul exercitd conducerea executiva a scolii, in conformitate cu legislatia
privind invatamantul in vigoare, cu hotarérile consiliului de administratie al unititii de invitamant,
precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru
ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantarii complementare si a finantirii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriali se afla unitatea de invitamant.
(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) in unitdtile de invatamant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori
este un cadru didactic din randul minorittii respective. Respectarea criteriilor de competenta
profesionald este obligatorie.

(7) in unitdtile de invatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care existi si clase cu
predare in limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minorititilor
si care preda in limba roména.

(8) Directorul unitatii de invatamant poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. in aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul
scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in
functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unititii de invitimant.

(9) In cazul vacantarii functiilor de director din unitate, conducerea interimari este asiguratd, pana
la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detagare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza
avizului consiliului de administragie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultirii
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 19. — (1) in exercitarea functiei de conducere executiv, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executivi a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationali;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local:



e) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii
de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administragie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al paringilor si conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta
autoritdtilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii
scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar;

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara:

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitaii de invatamant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale:

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invagdmant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate
de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invagdmant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a elevilor din circumscriptia scolard, in cazul unitatilor de
invdtdamant prescolar, primar si gimnazial:

f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;



h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotarérii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoard activitatea in structurile
respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitdtii de invatamant;

I) coordoneazid comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate
in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administragie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al unitatii
de invdtamant;

0) Asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta;

p) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice din unitatea de invatimant;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

r) asigurd, prin responsabilul comisiei de curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei de curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

Xx) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamant;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitétii de invatamant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;



aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;
bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de citre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare i control
asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invagdmant au acces neingradit in unitatea de invatdmant.
(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri
in unitatea de invagamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invdtamant,
in conformitate cu prevederile legale.
(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau cétre un alt cadru
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. in
situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.
Art. 20. —in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 20, directorul emite decizii si note de serviciu.
Art. 21. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.
CAPITOLUL III
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
SECTIUNEA I - Dispozitii generale

Art. 22. (1) Personalul unitatii este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen. conform
normelor specifice.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza

prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sau
legal.

Art. 23. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invagamant
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa



fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

4) Personalului 1i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica
a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului i este interzis si aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unita{ii de invatamant,
pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/ extrascolare.

(7) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta

sociala/educationala specializata, directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in
legdtura cu orice incdlcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legdtura cu aspecte care fi
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 24.(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invagamant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de citre
consiliul de administragie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitdtii de
invatdmant.

Art. 25.(1)Personalul didactic de predare este organizat in comisii si subcomisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

2) fin scoala functioneaza urmatoarele comisii

Comisii permanente:
e CEAC - Comisia pentru Evaluare si Asigurare a calitatii;
Comisia pentru curriculum;
Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;
Comisia pentru control managerial intern:
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
e Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutia in cariera didactica;

Comisii temporare:
e Comisia de mobilitate
e Comisia de echivalare a perioadelor de studii efectuate in strdinatate
e Comisia serviciului pe scoald, pentru reglementarea si monitorizarea accesului in
unitate
e Comisia pentru actualizarea RI SI PDI

e (Comisia cu primirea, verificarea si gestionarea actelor justificative privind
naveta elevilor si a cadrelor didactice
e Comisia pentru monitorizarea pregatirii elevilor pentru examenele nationale



e Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor si a ritmicitatii notdrii,
combaterea absenteismului si abandonului
e Comisia de angajare si promovare a personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 26. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

Art. 27. La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza, urmatoarele compartimente de speci-
alitate: secretarial, contabilitate $i administrativ.

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 28. Personalul didactic din Scoala Gimnaziala ,,Balcescu-Petofi” Satu Mare cuprinde
pesoanele responsabile cu instruirea si educatia (profesor, educatoare/invatétor, profesor pentru
invatamant prescolar / primar).

Art. 29. (1) Personalul didactic din Scoala Gimnaziala ,,Balcescu-Petofi” Satu Mare este impartit
in 9 subcomisii pentru curriculum, formate din minim trei membri. Ele sunt mentionate la art. 25,
al. (2), din prezentul Regulament.

Art. 30. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala .,Balcescu-Petofi”” Satu Mare au urmditoarele
drepturi:

(1) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de
62 zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de cdtre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatdamantului si al celui n
cauzd, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(2) poate beneficia de maxim trei zile de invoire pe semestru pentru situatii neprevazute,
cu documente justificative si cu suplinirea orei de catre un alt cadru didactic de specialitate,
conform procedurii de invoire;

(3) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei i
criteriilor elaborate de Ministerul Educatiei.

(4) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

(5) dreptul la initiativa profesionala;

(6) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

(7) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

(8) punerea in practici a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de
invatdmant;

(9) organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica:

(10) infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare:

(I'1) participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a
















































































































































