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CONSIDERAȚII GENERALE

Art.1. REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARĂ al Școlii Gimnaziale „Bălcescu-
Petofi” Satu Mare are la bază Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ
preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5726/06.08.2024, având în vedere
prevederile art. I4 alin. (4), art. 18 alin. (3), art. 32 alin. (4), art. 46 alin. (5), art. 61 alin. (9) şi (17),
art. 76 alin. (3), art. 100 alin. (2), art. 105 alin. (11) şi ale art. 115 alin. (2) lit. s) şi ş) din Legea
învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi
prevederile Ordinului ministrului educaţiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor măsuri
tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului naţional de învăţământ preuniversitar şi superior, cu
modificările ulterioare.

Art.2. (1) REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARĂa fost elaborat de către o comisie
de cadre didactice coordonată de director. Din colectivul de lucru, numit prin hotărârea Consiliului
de Administraţie, fac parte şi reprezentanţi ai părinţilor și ai elevilor. Regulamentul de Organizare
şi Funcţionare, elaborat împreună cu reprezentanţii organizaţiilor sindicale din unitatea de
învăţământ, cuprinde numai prevederi specifice condiţiilor concrete de desfăşurare a activităţii în
concordanţă cu dispoziţiile legale în vigoare.
(2) Prezentul REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ intră în vigoare începând din
luna septembrie 2025.
(3) Proiectul regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ a fost supus
dezbaterii în consiliul reprezentativ al părinţilor şi al Asociaţiei de părinţi, în consiliul şcolar al
elevilor şi în Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot şi personalul didactic auxiliar
şi nedidactic.
(4) Regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ, precum şi
modificările ulterioare ale acestuia, au fost aprobate, prin hotărâre, de către Consiliul de
administraţie.
(5) Cadrele didactice au obligaţia de a prezenta elevilor şi părinţilor regulamentul de
organizare şi funcționare. Personalul unităţii de învăţământ, părinţii, tutorii sau susţinătorii legali
şi elevii majori îşi vor asuma, prin semnătură, faptul că au fost informaţi referitor la prevederile
regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ.
(6) După aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul
didactic de predare şi instruire practică, personalul didactice auxiliar și nedidactic, elevi şi
părinţi/tutori care vin în contact cu unitatea de învăţământ.
(7) Regulamentul reglementează raporturile de muncă din cadrul Școlii Gimnaziale
„Bălcescu-Petofi” şi conţine norme privind desfăşurarea activităţilor instructiv-educative cu
caracter şcolar şi extraşcolar, a activităților de natură administrativă şi de secretariat.

Art. 3. (1)Principiile care guvernează activitatea Şcolii Gimnaziale ,„Bălcescu-Petofi” Satu Mare,
sunt:

a) principiul echităţii - în baza căruia accesul la învățare se realizează fărădiscriminare;

b) principiul calităţii - în baza căruia activitățile de învăţământ se raportează la standarde de
referinţă şi la bune practici naţionale și internaţionale;
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c) principiul relevanţei - în baza căruia educaţia răspunde nevoilor de dezvoltare personală şi
social-economice;

d) principiul eficienţei - în baza căruia se urmăreşte obţinerea de rezultate educaţionale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizării - în baza căruia deciziile principale se iau de către persoanele/
structurile implicate direct în proces;

f) principiul răspunderii publice - în baza căruia unităţile şi instituţiile de învăţământ răspund
public de performanţele lor:

8) principiul garantării identității culturale a tuturor cetăţenilor români şi dialogului
intercultural;

h) principiul asumării, promovării şi păstrării identităţii naţionale şi a valorilor culturale ale
poporului român;

i) principiul recunoaşterii şi garantării drepturilor persoanelor aparţinând minorităţilor
naţionale, dreptul la păstrarea, la dezvoltarea şi la exprimarea identităţii lor etnice,culturale,
lingvistice şi religioase;

j) principiul asigurării egalităţii de șanse;

k) principiul transparenţei - concretizat în asigurarea vizibilităţii totale a deciziei şi a rezultatelor,
prin comunicarea periodică şi adecvată a acestora;

l) principiul libertăţii de gândire şi al independenței faţă de ideologii, dogme religioase şi
doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centrării educaţiei pe beneficiarii acesteia;

0) principiul participării şi responsabilităţii părinţilor;

p) principiul promovării educaţiei pentru sănătate, inclusiv prin educaţia fizică şi prin
practicarea activităţilor sportive;

q) principiul organizării învăţământului confesional potrivit cerinţelor specifice fiecărui cult
recunoscut;

r) principiul fundamentării deciziilor pe dialog şi consultare;

s) principiul respectării dreptului la opinie al elevuluica beneficiar direct al sistemului de
învăţământ.

(2) Educaţia şi formarea profesională a elevilor, a tinerilor şi a adulţilor au ca finalitate
principală formarea competenţelor, înţelese ca ansamblu multifuncțional şi transferabile de
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cunoştinţe, deprinderi/abilităţi şi aptitudini, necesare pentru:

a) împlinirea şi dezvoltarea personală, prin realizarea propriilor obiective în viaţă, conform
intereselor şi aspiraţiilor fiecăruia şi dorinței de a învăţa pe tot parcursul vieţii;

b) integrarea socială şi participarea cetăţenească activă în societate;

c) ocuparea unui loc de muncă şi participarea la funcţionarea şi dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei concepţii de viaţă, bazate pe valorile umaniste și științifice, pe cultura naţională
şi universală şi pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea în spiritul demnităţii, toleranţei şi respectării drepturilor şi libertăţilor fundamentale
ale omului;

f) cultivarea sensibilităţii faţă de problematica umană, faţă de valorile moral-civice şi a respectului
pentru natură şi mediul înconjurător natural, social şi cultural.

Art. 4. (1)În Şcoala Gimnazială „„Bălcescu-Petofi” Satu Mare , beneficiarii educaţiei, direcţi sau
indirecţi, au drepturi egale de acces la toate nivelurile şi formele de învâţământ, indiferent de
condiţia socială și materială, de sex, de rasă, de naţionalitate, de apartenenţa politică sau religioasă,
fără restricţii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Școala Gimnazială ,Bălcescu-Petofi” Satu Mare se organizează şi funcţionează
independent de orice ingerinţe politice sau religioase, în incinta acestuia fiind interzise crearea și
funcţionarea oricăror formaţiuni politice, organizarea şi desfăşurarea activităţilor de natură politică
şi prozelitism religios, precum și orice formă de activitate care încalcă normele de conduită morală
şi convieţuire socială, care pun în pericol sănătatea şi integritatea fizică şi psihică a beneficiarilor
primari ai educaţiei şi a personalului din unitate.

(3) În incinta Școlii Gimnaziale „„Bălcescu-Petofi” Satu Mare sunt interzise, potrivit legii,
crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni politice, desfăşurarea activităţilor de propagandă
politică şi prozeletism religios, orice formă de activitate ce încalcă normele generale de moralitate
şi care pun în pericol sănătatea fizică sau psihică a elevilor, precum şi a personalului didactic şi
nedidactic.

Art. 5. (1) În vederea promovării tradițiilor şi a spiritului Școlii Gimnaziale „„Bălcescu-Petofi”
Satu Mare organizează activități festive
a) la începutul anului școlar;
b) la sfarșitul anului calendaristic — cu ocazia sărbătorilor de iarnă:
c) de Ziua Naţională a României — | decembrie;
d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Române;
e) cu ocazia unor zile speciale în care îi celebrăm pe Mihai Eminescu, lon Creangă, lon Luca
Caragiale, Petofi Sandor, etc.
f) de Ziua Porţilor Deschise

(2) Elevii şi profesorii au obligaţia de a se implica activ în buna desfășurare a
manifestărilor organizate.

(3) Elevii pot participa la manifestări și în timpul programului şcolar, sub îndrumarea şi



supravegherea profesorilor.
(4) Programul activităţilor/manifestărilor vor trebui trimise spre aprobare către conducerea

Şcolii Gimnaziale „Bălcescu-Petofi” Satu Mare cu minim 5 zile înainte de începere.
(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfășurare a manifestărilor organizate.

CAPITOLUL II

PROGRAMUL ŞCOLAR

Art. 6. (l)Școala Gimnazială „„Bălcescu-Petofi” Satu Mare funcţionează în baza legislaţiei
generale şi speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educaţiei, a Regulamentului de
organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ, a deciziilor Inspectoratului Şcolar şi a
Regulamentului de organizare şi funcționare.

(2) Are următoarele elemente definitorii:
a) act de înfiinţare - ordin de ministru/hotărâre a autorităților administrației publice locale

sau județene (după caz)/hotărâre judecătorească/orice alt act emis în acest sens și respectă
prevederile legislaţiei în vigoare;

b) dispune de patrimoniu în administrare (sediu, dotări corespunzătoare, adresă);
c) cod de identitate fiscală (CIF);
d) cont în Trezoreria Statului;
e) ştampilă cu stema României şi cu denumirea actualizată a Ministerului Educației,

denumit în continuare ministerul, şi cu denumirea exactă a unității de învăţământ corespunzătoare
nivelului maxim de învăţământ şcolarizat;

f) domeniu web.
(3) Sigiliul şcolii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fără semnătura conducerii

şcolii (director). Răspund de păstrarea și folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin
dispoziție eliberată în acest sens (secretarul). În lipsa directorului are drept de semnătură un
membru al Consiliului de administraţie desemnat prin decizie de către directorul şcolii, prin
precizarea actelor care pot fi semnate în perioada respectivă, cu excepţia celor de bancă.

(4) Anul şcolar începe la data de | septembrie şi se încheie la data de 31 august din anul
calendaristic următor.

(5) În unitatea de învăţământ cursurile se desfăşoară într-un schimb: de la ora 8.00 la ora
15.00, urmând ca orele de pregătire suplimentară să fie planificate în afara orarului școlar de către
fiecare cadru didactic în parte şi trecute în condică.

(6) Durata orei de curs este de 50 de minute cu o pauză de 10 minute după fiecare oră.
(7) În situaţii speciale şi pe o perioadă determinată, durata orelor de curs şi durata

pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea inspectorului şcolar general, la propunerea Consiliului de
Administraţie al unităţii de învăţământ.

(8) Profesorii care au lecţii în ultima oră de curs se îngrijesc de ieşirea în ordine a elevilor,
de închiderea geamurilor şi a uşilor, de eliminarea oricăror pericole de incendiu din sala de curs.

(9) Orarul şcolii se întocmeşte de o comisie numită de director, se discută în Consiliul de
Administraţie și se aprobă.

(10)Repartizarea elevilor pe clase se face de către conducerea şcolii, cu respectarea
prevederilor Legii Educaţiei Naţionale şi în funcţie de filiera, profilul, limbile străine studiate de
elevi, precum şi de opţiunile făcute de aceştia.

(11)Clasele şi grupele pentru curriculum la decizia şcolii se formează în funcţie de
opţiunile elevilor, de spaţiul existent în şcoală şi de resursele umane. În cazul în care opţiunile sunt
diversificate şi nu există spaţiu şi profesori calificaţi, se aplică principiul majorităţii în stabilirea



opţiunilor.
(12)Compartimentul secretariat îşi desfăşoară programul în intervalul 8.00 — 16.00.

Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afișat. Carnetele de elev sunt
avizate de secretariat prin intermediul diriginţilor și învăţătorilor.

(13) Accesul persoanelor străine, inclusiv al părinţilor/tutorilor elevilor, este permis în
urma verificării identității acestora, a consemnării în Registrul vizitatorilor de către profesorul de
serviciu şi a înmânării ecusonului VIZITATOR/PĂRINTE. Persoanele care au primit ecusonul au
obligaţia să îl poarte la vedere pe toată perioada rămânerii în unitatea şcolară și să îl restituie la
punctul de control în momentul părăsirii unităţii.

(14) Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre părinți,
asistentul personal sau o persoană numită/recomandată de părinţi/reprezentatul legal provenind din
cadrul unor organizații neguvernamentale, universităţi, alte instituții, cu care unitatea de
învăţământ încheie acorduri în acest sens. Includerea facilitatorului în plan se face fie la solicitarea
părinților/reprezentatul legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul echipei
multidisciplinare care participa la elaborarea PSI, cu acordul părinţilor/reprezentatului legal.

(15) Accesul persoanelor străine, cu excepţia părinţilor/tutorilor elevilor, se face numai
după aprobarea conducerii şcolii.

(16)În cazul şedinţelor cu părinţii sau al oricăror activităţi ce impun prezenţa persoanelor
străine în unitate, organizatorii vor lăsa la intrarea principală lista nominală cu participanţii, vizată
de director.

(17)Este interzisă intrarea în unitate a persoanelor aflate sub influența băuturilor alcoolice,
a celor turbulente sau care au intenţia vădită de a tulbura ordinea şi liniştea. De asemenea, este
interzisă intrarea pesoanelor însoţite de câini, cu arme sau obiecte contondente, cu substanţe toxice,
explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, uşor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau
instigator, cu stupefiante sau băuturi alcoolice.

CAPITOLUL II
RENE ,SECȚIUNEA I- MANAGEMENTUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT

Art. 7. Managementul Școlii Gimnaziale „Bălcescu-Petofi” Satu Mare este asigurat în
conformitate cu prevederile legale.

Art. 8. Școala Gimnazială „.Bălcescu-Petofi” Satu Mare este condus de Consiliul de administrație
și de director.

Art. 9. Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, conducerea unităţii de învăţământ se consultă,
după caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizaţiile sindicale, Consiliul
reprezentativ al părinţilor/asociaţia părinţilor, Consiliul şcolar al elevilor, autorităţile administrației
publice locale.

Art. 10. Consultanţa juridică pentru Școala Gimnazială ..Bălcescu-Petofi” Satu Mare este asigurată



de Inspectoratul Școlar Judeţean Satu Mare, prin consilierul juridic.
SECȚIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE

Art. 11. Consiliul de Administraţie al Școlii Gimnaziale „Bălcescu-Petofi” Satu Mare se
organizează şi funcţionează conform Ordinului ministrului educației (OME) nr. 6223/2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a consiliilor de administrație din
unitățile de învățământ preuniversitar.

Art. 12 (1) Consiliul de administraţie este format din 13 membri: 6 cadre didactice, un reprezentant
al primarului, 2 reprezentanţi ai Consiliului local, un reprezentant al părinţilor şi 3 reprezentanți ai

operatorilor economici parteneri.
(2) La Consiliile de administraţie pot participa în calitate de observatori reprezentanţii
sindicatelor şi reprezentantii şcolilor structuri.
(3) Directorul unităţii de învăţământ este membru de drept al consiliului de administraţie din cota
aferentă cadrelor didactice din unitate.

Art. 13. Hotărârile Consiliului de administraţie se adoptă cu majoritatea voturilor celor prezenți,
cu excepţia hotărârilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, răspunderea
disciplinară şi disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din totalul
membrilor.

Art. 14. Atribuţiile Consiliului de administraţie sunt stabilite în conformitate cu OMEN nr.
3160/1.02.2018 pentru modificarea şi completarea Metodologiei-cadru de organizare şi
funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin
OMEN nr. 4.619/2014.

Art. 15. Se întruneşte lunar sau ori de câte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a două
treimi dintre membri.
Art. 16. (1) Pe lângă problemele administrative, în Consiliul de administraţie se dezbat şi se
iau hotărâri în următoarele probleme:

- aprobarea PDI-ului elaborat de o comisie a şcolii;
- aprobarea curriculumului la decizia şcolii, la propunerea Consiliului profesoral;
- stabilirea poziţiei şcolii în relaţiile cu terţi;
- aprobarea orarului unităţii de învăţământ;
- asumarea răspunderii publice pentru performanţele unităţii de învăţământ, alături de

director etc.
(2) Hotărârile luate de Consiliul de administraţie împotriva prevederilor legale sunt nule.

Art. 17. In contextul pandemiei COVID-I9 daca sedintele Consiliului de Administratie nu vor
putea fi organizate in conditii de siguranta, acestea se vor putea ține şi prin teleconferință sau
videoconferință.



SECTIUNEA III - DIRECTOR

Art. 18. — (1) Directorul exercită conducerea executivă a şcolii, în conformitate cu legislaţia
privind învăţământul în vigoare, cu hotărârile consiliului de administrație al unităţii de învăţământ,
precum şi cu prevederile prezentului regulament.
(2) Funcţia de director se ocupă, conform legii, prin concurs public, susţinut de către cadre didactice
titulare, membre ale corpului naţional de experţi în management educaţional. Concursul pentru
ocuparea funcţiei de director se organizează conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educaţiei naţionale.
(3) Pentru asigurarea finanţării de bază, a finanţării complementare şi a finanţării suplimentare,
după promovarea concursului, directorul încheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unităţii administrativ-teritoriale în a cărei rază teritorială se află unitatea de învăţământ.
(4) Directorul încheie contract de management educaţional cu inspectorul școlar general.
(5) Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deţine, conform legii, funcţia de
preşedinte sau vicepreşedinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, județean sau naţional.
(6) în unităţile de învăţământ cu predare şi în limbile minorităţilor naţionale, unul dintre directori
este un cadru didactic din rândul minorităţii respective. Respectarea criteriilor de competenţă
profesională este obligatorie.
(7) în unităţile de învăţământ cu predare în limbile minorităţilor naţionale, în care există şi clase cu
predare în limba română, unul dintre directori este un cadru didactic care nu aparţine minorităţilor
şi care predă în limba română.
(8) Directorul unității de învăţământ poate fi eliberat din funcţie la propunerea motivată a
consiliului de administrație al inspectoratului şcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administraţie al unităţii de învăţământ sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. în această ultimă situaţie este obligatorie realizarea unui audit de către inspectoratul
şcolar. Rezultatele auditului se analizează în consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar. în
funcţie de hotărârea consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, inspectorul școlar general
emite decizia de eliberare din funcţie a directorului unităţii de învăţământ.
(9) În cazul vacantării funcţiilor de director din unitate, conducerea interimară este asigurată, până
la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârşitul anului școlar, de un cadru didactic titular,
numit prin detaşare în interesul învăţământului, prin decizia inspectorului şcolar general, în baza
avizului consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, cu posibilitatea consultării
Consiliului profesoral şi cu acordul scris al persoanelor solicitate.
Art. 19. — (1) în exercitarea funcţiei de conducere executivă, directorul are următoarele atribuții:
a) este reprezentantul legal al unităţii de învăţământ şi realizează conducerea executivă a acesteia;
b) organizează întreaga activitate educaţională;
c) răspunde de aplicarea legislaţiei în vigoare, la nivelul unităţii de învăţământ;
d) asigură corelarea obiectivelor specifice unităţii de învăţământ cu cele stabilite la nivel naţional
și local;



e) coordonează procesul de obţinere a autorizaţiilor şi avizelor legale necesare funcţionării unităţii
de învăţământ;
f) asigură aplicarea şi respectarea normelor de sănătate și de securitate în muncă;
8) prezintă anual raportul asupra calităţii educaţiei din unitatea de învăţământ; raportul este
prezentat în faţa consiliului de administraţie, a consiliului profesoral, în faţa comitetului
reprezentativ al părinţilor şi conducerii asociaţiei de părinţi; raportul este adus la cunoştinţa
autorităţilor administraţiei publice locale şi a inspectoratului şcolar şi postat pe site-ul unităţii
şcolare, în termen de maximum 30 de zile de la data începerii anului şcolar;
(2) în exercitarea funcţiei de ordonator de credite, directorul are următoarele atribuţii:
a) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, proiectul de buget şi raportul de execuţie
bugetară:
b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unităţii de învăţământ:
c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) răspunde de gestionarea bazei materiale a unităţii de învăţământ.
(3) în exercitarea funcţiei de angajator, directorul are următoarele atribuţii:
a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă;
b) întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine;
c) răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administraţie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post şi

angajarea personalului;
e) îndeplineşte atribuţiile prevăzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din învăţământul preuniversitar, precum şi atribuţiile prevăzute de alte acte normative, elaborate
de minister.
(4) Alte atribuţii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului şcolar, spre aprobare, proiectul planului de şcolarizare, avizat de
consiliul de administraţie;
b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a unităţii de învăţământ şi o propune
spre aprobare consiliului de administraţie;
c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naţional de indicatori

pentru educaţie, pe care le transmite inspectoratului şcolar şi răspunde de introducerea datelor în
Sistemul informatic integrat al învăţământului din România (SIIR);
d) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, regulamentul intern şi regulamentul de
organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;
e) coordonează activitatea de recenzare a elevilor din circumscripţia şcolară, în cazul unităţilor de
învăţământ preşcolar, primar şi gimnazial:
f) stabileşte componenţa nominală a formațiunilor de studiu, în baza hotărârii consiliului de
administraţie;
s) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi statul de personal
didactic auxiliar şi nedidactic şi le supune, spre aprobare, consiliului de administraţie:



h) numeşte, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de administraţie,
profesorii diriginţi la clase, precum şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare
şi extraşcolare;
i) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atribuţiile profesorului diriginte, în condiţiile în care acesta
este indisponibil pentru o perioadă de timp, din motive obiective;
j) numeşte, în baza hotărârii consiliului de administraţie, coordonatorii structurilor arondate, din
rândul cadrelor didactice — de regulă, titulare — care îşi desfăşoară activitatea în structurile
respective;
k) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţia, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unităţii de învăţământ;
1) coordonează comisia de întocmire a orarului cursurilor unităţii de învăţământ şi îl propune spre
aprobare consiliului de administraţie;
m) aprobă graficul serviciului pe şcoală al personalului didactic; atribuţiile acestuia sunt precizate
în regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;
n) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, calendarul activităţilor educative al unităţii
de învăţământ;
0) Asigură implementarea hotărârilor consiliului de administraţie. Propune consiliului de
administraţie anularea hotărârilor acestuia care contravin vădit dispoziţiilor legale în vigoare şi
informează inspectoratul şcolar despre aceasta;
p) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de aprobare a regulamentelor de
funcţionare ale cercurilor, asociaţiilor ştiinţifice din unitatea de învăţământ;
q) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi evaluare
a tuturor activităţilor, care se desfăşoară în unitatea de învăţământ şi le supune spre aprobare
consiliului de administraţie;
r) asigură, prin responsabilul comisiei de curriculum, aplicarea planului de învăţământ, a

programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare;
s) controlează, cu sprijinul responsabilului comisiei de curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenţe la ore şi prin participări la diverse activități
educative extracurriculare şi extraşcolare;
t) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate;
u) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante şi sprijină integrarea acestora în colectivul
unităţii de învăţământ;
v) aprobă asistența la orele de curs sau la activităţi educative şcolare și extraşcolare, cu respectarea
prevederilor legale în vigoare;
W) consemnează zilnic în condica de prezenţă absenţele şi întârzierile personalului didactic şi a
salariaţilor de la programul de lucru;
x) îşi asumă, alături de consiliul de administraţie, răspunderea publică pentru performanţele unităţii
de învăţământ;
y) numeşte şi controlează personalul care răspunde de ştampila unităţii de învăţământ;
Z) răspunde de arhivarea documentelor oficiale și şcolare;



aa) răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea şi gestionarea actelor
de studii, precum şi de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea şi gestionarea documentelor de evidenţă şcolară;
bb) aprobă procedura de acces în unitatea de învăţământ a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de către reprezentanții mass-media, în condiţiile stabilite prin regulamentul de organizare şi

funcţionare al unităţii de învăţământ. Reprezentanții instituţiilor cu drept de îndrumare şi control

asupra unităţilor de învăţământ, precum şi persoanele care participă la procesul de monitorizare şi

evaluare a calităţii sistemului de învăţământ au acces neîngrădit în unitatea de învăţământ.
(5) Directorul îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către consiliul de administraţie, potrivit legii,

şi orice alte atribuţii rezultând din prevederile legale în vigoare şi contractele colective de muncă
aplicabile.
(6) Pentru realizarea atribuţiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanţii organizaţiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar care au membri
în unitatea de învăţământ şi/sau, după caz, cu reprezentanţii salariaților din unitatea de învăţământ,
în conformitate cu prevederile legale.
(7) Directorul are obligaţia de a delega atribuţiile către directorul adjunct sau către un alt cadru

Neîndeplinirea acestei obligaţii constituie abatere disciplinară şi se sancţionează conform legii. în

situaţii excepţionale (accident, boală şi altele asemenea) în care directorul nu poate delega
atribuţiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administraţie,
desemnat anterior pentru astfel de situaţii de către acesta, preia atribuţiile directorului.
Art. 20. —în exercitarea atribuţiilor şi a responsabilităților stabilite în conformitate cu prevederile
art. 20, directorul emite decizii şi note de serviciu.
Art. 21. — (1) Drepturile şi obligaţiile directorului unităţii de învăţământ sunt cele prevăzute de
legislaţia în vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii
de învăţământ, de regulamentul intern şi de contractele colective de muncă aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul şcolar
general.

CAPITOLUL III
PERSONALUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT

SECŢIUNEA| - Dispoziţii generale

Art.22. (1) Personalul unității este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar şi personal nedidactic.
(2) Selecţia personalului didactic şi a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar și nedidactic se realizează
prin încheierea contractului individual de muncă cu unitatea de învăţământ, prin reprezentantul său
legal.
Art. 23. (1) Competenţele, responsabilitățile, drepturile şi obligaţiile personalului din învăţământ
sunt cele reglementate de legislaţia în vigoare.
(2) Personalul trebuie să îndeplinească condiţiile de studii cerute pentru postul ocupat şi să

11



fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care
trebuie să le transmită elevilor, o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil.
(4) Personalului îi este interzis să desfăşoare acţiuni de natură să afecteze imaginea publică
a elevului, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia.
(5) Personalului îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum şi să agreseze verbal,
fizic sau emoţional elevii şi/sau colegii.
(6) Personalul are obligaţia de a veghea la siguranța elevilor, în incinta unităţii de învăţământ,
pe parcursul desfăşurării programului şcolar și a activităţilor extracurriculare/ extraşcolare.
(7) Personalul are obligaţia să sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă
socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în
legătură cu orice încălcări ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv în legătură cu aspecte care îi
afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică.

Art. 24.(1) Structura de personal şi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin statele
de funcţii şi prin proiectul de încadrare ale unităţii de învăţământ.
(2) Prin organigrama unităţii se stabilesc: structura de conducere şi ierarhia internă,
organismele consultative, catedrele, comisiile şi celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri funcţionale prevăzute de legislaţia în vigoare.
(3) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an şcolar, se aprobă de către
consiliul de administraţie şi se înregistrează ca document oficial la secretariatul unităţii de
învăţământ.

Art. 25.(1)Personalul didactic de predare este organizat în comisii şi subcomisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, în conformitate cu normele legale în vigoare şi cu prevederile
prezentului regulament.
(2) În şcoală funcţionează următoarele comisii

Comisii permanente:
e CEAC - Comisia pentru Evaluare şi Asigurare a calității;
e Comisia pentru curriculum;
e Comisia de securitate și sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgență;
e Comisia pentru control managerial intern;
e Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenței, a faptelor de corupție şi

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalității.
e Comisia pentru dezvoltare profesională şi evoluția în cariera didactică;

Comisii temporare:
e Comisia de mobilitate
e Comisia de echivalare a perioadelor de studii efectuate în străinătate
e Comisia serviciului pe şcoală, pentru reglementarea si monitorizarea accesului în

unitate
e Comisia pentru actualizarea RI ȘI PDI
e Comisia cu primirea, verificarea şi gestionarea actelor justificative privind

naveta elevilor și a cadrelor didactice
e Comisia pentru monitorizarea pregătirii elevilor pentru examenele naţionale



e Comisia pentru monitorizarea frecvenţei elevilor şi a ritmicităţii notării,
combaterea absenteismului și abandonului

e Comisia de angajare şi promovare a personalului didactic auxiliar şi nedidactic

Art. 26. Personalul didactic auxiliar este organizat în compartimente de specialitate care se află
în subordinea directorului/directorului adjunct, în conformitate cu organigrama unităţii de
învăţământ.

Art. 27. La nivelul unităţii de învăţământ, funcţionează, următoarele compartimente de speci-
alitate: secretariat, contabilitate şi administrativ.

SECȚIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 28. Personalul didactic din Școala Gimnazială „„Bălcescu-Petofi” Satu Mare cuprinde
pesoanele responsabile cu instruirea şi educaţia (profesor, educatoare/invățător, profesor pentru
învăţământ preşcolar/ primar).

Art. 29. (1) Personalul didactic din Școala Gimnazială „Bălcescu-Petofi” Satu Mare este împărţit
în 9 subcomisii pentru curriculum, formate din minim trei membri. Ele sunt menţionate la art. 25,
al. (2), din prezentul Regulament.

Art. 30. Cadrele didactice din Școala Gimnazială „„Bălcescu-Petofi” Satu Mare au următoarele
drepturi:

(1) beneficiază de concediu anual cu plată, în perioada vacanţelor şcolare, cu o durată de
62 zile lucrătoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de către Consiliul de administraţie, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în
cauză, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfăşurarea examenelor naţionale.

(2) poate beneficia de maxim trei zile de învoire pe semestru pentru situații neprevăzute,
cu documente justificative și cu suplinirea orei de către un alt cadru didactic de specialitate,
conform procedurii de învoire;

(3) beneficiază de gradaţie de merit acordată prin concurs, potrivit metodologiei şi
criteriilor elaborate de Ministerul Educaţiei.

(4) lansează proiecte şi participă la desfăşurarea lor:
(5) dreptul la iniţiativă profesională;
(6) conceperea activităţii profesionale şi realizarea obiectivelor educaţionale ale

disciplinelor de învăţământ, prin metodologii care respectă principiile psihopedagogice;
(7) utilizarea bazei materiale şi a resurselor învăţământului, în scopul realizării

obligaţiilor profesionale;
(8) punerea în practică a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de

învăţământ;
(9) organizarea cu elevii a unor activităţi extracurriculare cu scop educativ sau de

cercetare ştiinţifică;
(10) înfiinţarea în școală a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,

formaţii artistice şi sportive, publicaţii, conform legislaţiei în vigoare;
(11) participarea la viaţa şcolară, în toate compartimentele care vizează organizarea şi

desfăşurarea procesului de învăţământ, conform deontologiei profesionale şi, după caz, a
































































































